Calisan Aydinlatma Metni KARYA

Bilisim Teknolojileri

Degerli Galisanlarimiz,

Bilgi guivenligi ve kisisel veri giivenligine bliylik 6nem veriyoruz. Veri giuivenligini kurumsal
kiiltlirimuziin ayrilmaz bir pargasidir. Karya Teknoloji ve Danigsmanlik Hizmetleri A.$. olarak
kigisel veri glivenligi hakkinda ag¢iklama yapmak isteriz.

Sirketimiz ile ilgili kisisel veri glivenligi genel kurallarimizi ve bilgi gtivenligi politikamizi degerli tim
muhataplarimizla web sayfamiz tzerinden paylagsmis bulunuyoruz. Gerekli hallerde guncelleyip
tekrar sizlere duyuracagiz.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme

Karya Teknoloji ve Danigmanlik Hizmetleri A.S. olarak kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak tGzere ilgili kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tizel kisilerin yakamlUlUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari dizenleyen 6698
sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz.
Aydinlatma Metninin Amaci ve Karya Teknoloji ve Danigmanlhk Hizmetleri A.S. Veri
Sorumlusu Olarak Konumu

Karya Teknoloji ve Danigmanlik Hizmetleri A.S. ¢alisanlari igin kigisel verilerin korunmasi
kapsaminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 10.

maddesindeki aydinlatma yukimluligianid yerine getirmek amaciyla bu metni hazirlamig
bulunuyoruz. Karya Teknoloji ve Danismanlik Hizmetleri A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Aydinlatma metnini yurarlukteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler ¢cergevesinde
glincellenecektir. Sirketimiz igin aydinlatma yukimliligimuzi KVKK Komitesi koordinasyonunda,
internet sayfamiz Gzerinden, duyuru panolarimizdan, yapabilecegiz.

islenen Kisisel Verileriniz

Adiniz, soyadiniz, TC kimlik numaraniz, dogum yeriniz, dogum tarihi gibi kimlik bilgileriniz, iletisim
bilgileriniz, e-posta adresi, telefon, icra nafaka bilgisi (varsa), askerlik durum bilgisi (varsa), surtcu
belgesi, diploma, SGK bilgisi, hukuki bilgiler (varsa), adli sicil beyani, igslem guvenligi bilgisi, banka
hesabi finansal bilgiler, fotograf ve video gibi gorsel isitsel veriler, zge¢mis, mesleki deneyim
bilgisi, egitim bilgisi, lokasyon bilgisi

Gergek Kisilere Ait Kisisel Verilerin islenme Amaci ve Aktarimi

Karya Teknoloji ve Danigmanlik Hizmetleri A.S. yasalar gergevesinde amagla kisitli olmak tzere,
insan kanynaklar is ve islemleri yapabilmek, taleplerinizin alinabilmesi, hizmet siireglerimizin
iyilestirilmesi icin matbu ve dijital ortamlar tizerinden kisisel verilerinizi isliyoruz. is amaciyla kisitli
olmak Uzere kigisel verileriniz kisith ve dlculu olmak tzere yetkili bayi ve ¢6zim ortadi oldugumuz
markalara aktarilmaktadir. Kisisel verileriniz TUrkiye Cumhuriyeti yasalari ¢ergevesinde kamu
hizmetleri kapsaminda yetkili adli ve idari makamlarla, bize hizmet veren kurumlarin kurumumuz
adina is yapabilmelerini saglamak amaciyla kisitl olmak Gzere bazi kigisel verileriniz is yaptigimiz
firmalara, kurumlara yasalara uygun olarak aktarilabilmektedir.
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6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kisisel Verilerin islenme Sartlarini ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin kigisel verilerinin igslenmesini mimkun kilan sartlar siralanmistir;

Kanunlarda agik¢a 6ngorulmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitlnligindn
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yikimliliigini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi. ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi.

igili kisinin temel hak ve dzgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kurumumuz tarafindan kisisel verileriniz su amaclarla kullanilmaktadir:

1. Kurumumuz ile is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini;
kurumumuzun ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yurattilmesi, iletisimin saglanmasi,

2. Kurumumuz is sagligi ve guvenligini calismalarinin yarutilmesi ve yasal yukumluluklerimizin
yerine getirilmesi: Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin
yurattilmesi, Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gergeklestirilebilmesi, ise giris muayenesinin yapiimasi, isyeri hekiminden saglik raporu elde
edilmesine bagl sureglerin yuratilmesi, riza vermeniz halinde, tespit edilen saglk durumunuza
gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla sagliginiz igin uygun olan ig
pozisyonlarinin sizlere saglanmasi,

3. Kurumumuzun insan kaynaklari politikalarinin yaruttlmesi,

4. Kurumumuz ile yapilan is s6zlesmelerinde yer alan amagclar dogrultusunda, performans
yoénetim sistemlerinin gelistiriimesi, yonetilmesi, isletiimesi,

5. Kurumumuz ile ig iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagl olarak dolduracagdiniz ¢ikig
malakat formlari vasitasiyla insan kaynaklari stireglerimizin iyilestiriimesi,

Gerekli hallerde yurt ici ve yurt digi gérevlendirmelerinin yapilmasi,
OzIiik haklari dosyalarinizin olusturulmasi,

Hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi,

© ® N O

Kurumumuz i¢inde ve disinda temsil ile goreviendiriime kapsaminda gerceklestirilecek
vekalethname ve imza sirkUleri streglerinin yonetilmesi,

10. Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum igi egitim, tanitim ve kurumsal iletisim
calismalari amaciyla fotograf ve gorintilerinizin islenmesine iliskin sureclerin yarttilmesi,
sosyal medya paylasimlarinin yapilabilmesi,
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11. icra ve nafaka is ve islemlerinin yiiriitebilmesi,

12. Maas ve Ucret artiglarinin ¢alisana lehine degerlendirilebilmesi igin gcocuk sayisinin
o6grenilmesi,

13. Yillik izin, evlilik izni, dogum izni gibi izin sureclerinin yurutulebilmesi,

14. Sabika kaydinin sadece beyan edilmesi (sabika var/sabikasi yok seklinde s6zel olarak beyan
talep edilir. Sabika Kaydi Beyan Belgesi 6zllik dosyasinda bulunmaz)

15. Calisanlarin maas, fazla mesai, avans gibi Ucretlerinin maas hesaplarina yatiriimasi igin
kisilerin hesap bilgilerinin alinmasi,

16. Yan haklar ve yasal yukumlulukler geregi engelli calisanlarin engelli raporlarinin igyeri
hekimine ibraz edilmesi,

17. Calisanlarin bodrolarinin islenip bir kopyasinin galisanlara verilmesi,
18. Gorev tanimlari, oryantasyon gibi is ve islemlerin yapilabilmesi,

19. Fiziki guvenligin saglanabilmesi,

20. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi,

21. Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuratulmesi, Calisanlar igin yan haklar ve menfaat
sureglerinin yuratilmesi, Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yakimliltklerin yerine
getirilmesi,

22. Galisan memnuniyetine yonelik egitim faaliyetlerinin yaratilmesi, Calisanlara egitim
veriimesine yonelik faaliyetlerin yuratilmesi,

23. Veri sorumlusunun mesru menfaati geredgi,

24. |s faaliyetlerinin yiritiiimesi ve denetimleri, sikayetlerin takip edilebiimesi amaciyla kisisel
veriler islenmektedir.

Ugiincii kisilere aktarim ve bunun nedenleri hakkinda bilgilendirme

Karya Teknoloji ve Danigmanlik Hizmetleri A.S. ¢alisanlarimiza, paydaslarimiza, tedarikgilerimize
ait kisisel verilerin tglncu kigiler ile paylasimi ilgili Kisilerin izni cercevesinde aydinlatma
yukimluliga ve agik riza alinarak gergeklesmekte ve kural olarak ¢alisanlarimizin,
masterilerimizin, tedarikgilerimizin, paydaslarimizin onayi olmaksizin kisisel verileriniz Ggincl
kisilere aktarilmamaktadir. is amaciyla kisith olmak (izere kisisel verileriniz yetkili bayi ve ¢6ziim
ortagi oldugumuz firmalara aktariimaktadir.

Kigisel veriler veya bazi 6zel nitelikli kigisel veriler ig amacli, yasal yikumluluklerimiz nedeniyle ve
bunlarla sinirli olmak Uzere, kurumumuz adina yuruten yuklenicilerle, sosyal guvenlik kurumlari ile,
yasal sorusturma ve kovusturmalar i¢in kolluk kuvvetleri ve mahkemeler ve diger yetkili kamu
kurumlari ile kisith olarak kisisel verileriniz paylasiimakta ve bazi hallerde yasal ¢ergeve iginde bazi
verileriniz aktariimaktadir.

U(;Unc[] kisilere veri aktarimi sirasinda hak ihlallerini 6nlemek icin gerekli teknik, idari, teknolojik,
sistemsel ve hukuki énlemler alinmaktadir. Tium bu ¢alismalarimizin hedefi bilgi givenligi, kisisel
veri guvenligi alanlarinda ulusal ve uluslararasi yasal sartlari uyum saglayabilmektir.
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Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, matbu ortamlar, elektronik ortamlar, kameralar, yazilimlar, CD, DVD, USB, fotokopi,
yazicl, video, fotograf makinasi, telefon, tablet, web sayfasi gibi ortamlar Gzerinden kismen veya
tamamen otomatik olarak ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olarak kigisel veri
toplanmaktadir. Bu kisisel veriler is Kanunu geregi, is Saghgi ve Guvenligi mevzuati geregi,
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla

Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun geregi, 6563 sayil Elektronik

Ticaretin Dizenlenmesi Kanunu geregi, Turk Ticaret Kanunu geregi, Turk Borglar Kanunu, Trk
Ceza Kanunu, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gibi ilgili diger mevzuat geregi
toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, bir sézlesmenin ifasi i¢in, kanunlarda éngérilmesi halinde; bir
hukuki yakimlulugin yerin getirilmesi amaciyla, veri sorumlusunun mesru menfaati geregi veya
farkh yasal hukuki sebeplerle toplanmakta ve islenmektedir.

Karya Teknoloji ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S. olarak kisisel veri giivenligine iligkin
yukimluliiklerimiz

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek,

Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tarli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tlzel kisi tarafindan islenmesi
halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu Kisilerle birlikte miistereken
sorumludur.

Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hukdmlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kigisel verileri bu Kanun hikimlerine aykiri
olarak bagkasina acgiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlalik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegdi baska bir ydontemle ilan edebilir.

Kisisel Veri Sorumlusu Olarak ilgili Kisilerin Sizlerin Haklar1 6698 sayili kanunun 11. maddesi
uyarinca veri sahipleri:

1.
2.

Kendileri ile ilgili kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yaplilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢incu kigilere bildiriimesini isteme,
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6. Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi t¢incu kisilere bildiriimesini
isteme,

7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizi saklama ve imha siireleri ve imha yontemleri Sirketimizde islenen kisisel
veriler, ilgili mevzuatta dngorilen sure kadar muhafaza edilir. Muhafazasina gerek kalmayan
veriler, bilgiler, dokumanlar ilgili ic mevzuatimiz ve yasal mevzuatlara uygun olarak guvenli bir
sekilde imha edilir. Kisisel veriler; Basta 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak
uzere, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi

Hakkinda Kanun, 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
Tiirk Ceza Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4857 sayili is
Kanunu, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
gibi sair kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler ¢cergevesinde 6ngorilen
saklama sureleri kadar saklanmaktadir. imha islemleri kagit geri doniisimi, kirpma, elektronik
cihazlari tahrip, dijital verileri ile glvenli bir sekilde silinerek yapilmaktadir.

6698 sayili kigisel verilerin korunmasi kanunu kapsamiyla ilgili olmak tizere ilgili kisi ile
iletisim

S6z konusu haklarin kullanimina iligkin talepler, kisisel veri sahipleri, ilgili kisiler tarafindan
https://lwww.karyabt.com/kvkk-gdpr adresinde yer alan 6698 sayili Kanun Kapsaminda Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin mevzuatta belirtilen ydntemlerle iletilebilecektir. Karya
Teknoloji ve Danismanlik Hizmetleri A.S. ilgili kisilerin s6z konusu taleplerini degerlendirerek 30
glin igerisinde sonuglandiracaktir. ilgili kisi olarak 6698 sayil kanun ile ilgili taleplerinizi, Bagvuru
ve Aydinlatma Yiikimlulugi sayfamizdan gerceklestirebilirsiniz.

Kabul etmeme ve iptal hakkinin kullaniimasi hakkinda

Kanun kapsaminda kisisel veri kullanimiyla ilgili olmak Uzere her tirlG soru ve goérisleriniz igin bize
ulagabilirsiniz. Yukarida yaptigimiz agiklamalarla, sizleri bilgilendirmis ve Aydinlatma
YUukUimligimuzi yerine getirmis bulunuyoruz. Kisisel verilerinizin silinmesini, glincellenmesini,
anonimlestiriimesini, yok edilmesini veya kisisel verinizle ilgili baska yasal talepleriniz i¢cin Bagvuru
ve Aydinlatma Yiikiimliiliigii sayfamizdan veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ilgili Kisi
Basvuru Formu araciligi ile bize taleplerinizi iletebilirsiniz. Ilgili kisi olarak 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak mimkin olan en kisa sure iginde ya da yasal slreler
icinde sizlere cevap verilecektir. Kurumumuz bu aydinlatma metnini istedigi zaman guncelleyip,
degistirip, ekleme ¢ikarma yapabilecektir bu glincelleme buradan veya farkli mecralardan sizlere
duyurabilecektir.
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Karya Teknoloji ve Danigmanlik Hizmetleri A.S. KVKK/GDPR mevzuatlari geregi olarak veri
minimizasyonu ilkesi geregi, sirketimiz is dncesi/esnasinda/sirasi/sonrasinda is yapabilecegi
minimum kisisel veriyi isleme presine sahiptir.

Basvuru Yapacaginiz Veri Sorumlusunun Kimligi ve Agik Adresi

Karya Teknoloji ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S.
Esentepe Mah. Kore Sehitleri Cad. No:38/7 Sisli - istanbul
Mersis No: 0526065715300011 kvkk@karyabt.com
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